PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W BRATOSZEWICACH

w roku szkolnym 2023/2024

I. Podstawa prawna:

Program zostat opracowany na postawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe, (t. jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1148) oraz o Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w ZS1 w Bratoszewicach.

Il. Cele programu:
Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan:

e rozwdj umiejetnosci poznawania wiasnych zasobdéw osobistych i ich wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,
e kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

e  ksztatcenie nawykéw ciggtego uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen,

e  ksztattowanie postaw otwartosci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu osobowosci,

e ksztattowanie nawykdéw planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej i konsekwentnego dazenia do celu,

e ksztattowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci:

e planowania przysztosci zawodowej,

e organizowania dziatan swoich i zespotu,

e prezentowania wtasnych pogladéw, przekonan z poszanowaniem pogladdw, przekonan innych,
e przygotowania dokumentdw zwigzanych z pracg zawodowa,

e poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy,

® uczenia sie,

e nawigzywania kontaktow,

e  przeprowadzania negocjacji,

e planowania i organizowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.



Cele zwigzane z wiedza:

poznanie ,$wiata zawodow”,

poznanie potencjalnych Sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z pracg,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
poznanie zasad rzgdzacych rynkiem pracy,

poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.

lll. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego Liceum Ogolnoksztatcacego:

1.

Poznanie wiasnych zasobdw

Uczen:

1.1.sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno- zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno- zawodowej;

1.5. analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
Sciezki edukacyjno- zawodowej;

1.6. okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsa.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wybordow
edukacyjno- zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim ryku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno —zawodowych;

2.3. porédwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw;



2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej, w tym instytucje ryku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenia sie przez cate zycie
Uczen:
3.1. korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2. okredla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3. analizuje mozliwosci uzupetnienia, poszerzenia i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;
3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Uczen:
4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno- zawodowej;
4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno- zawodowych na podstawie bilanséw wtasnych
zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;
4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjni- zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IV. Warunki i sposoby realizacji poszczegdlnych zajec:

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas Liceum Ogodlnoksztatcgcego jest realizowane:
e podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i przedmiotéw zwigzanych z profilem ksztatcenia.
e podczas godzin wychowawczych,
e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych plandw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi podczas doraznych zastepstw,
e podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e podczas grupowych spotkan z zaproszonymi gosémi,
e podczas wycieczek zawodoznawczych,
e podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego.



V. Dziatania skierowane do uczniow:

1. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego w klasie lll.

1. Rynek pracy — aktywne poszukiwanie pracy, wartosci cenione w pracy.

© o N U WN

Europass - zaprezentuj siebie oraz ucz sie i pracuj w catej Europie.

Chce studiowaé, ale co? Gdzie szukaé? Jak wybrac?

Stan zdrowia i jego wptyw na wykonywanie zdan zawodowych.
Analizowanie wtasnych zasobdw i planowanie dalszej sciezki edukacyjno- zawodowe;j.
ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — aspekty praktyczne.

Umowy o prace i sposoby ich rozwigzywania.

10. Urlopy i inne nieobecnosci w pracy.

3. Przyktadowe zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

System poradnictwa zawodowego, aktywizacji zawodowe;j i koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego.

Zapoznanie sie z podstawowymi prawami pracy, w tym prawami i obowigzkami pracownika.

L.p. Przedmiot Tematyka/ zagadnienia Klasa Kto realizuje
1. Jezyk polski - wypowied? jezykowa, uczniowie nauczyciele jezyka polskiego
- pisanie, redagowanie tekstow szczegdlnie wszystkich
dotyczacych pracyzawodowej, klas, w ktérych
nauczany jest
przedmiot
2. Jezyk obcy - wyrazanie zamierzen i planéw zawodowych na uczniowie nauczyciele jezykdwobcych
przysztosc, wszystkich
- cechy charakteru, predyspozycje, klas, w ktérych
- opis zaplanowanych czynnosci na przysztosé,rynek nauczany jest
pracy, przedmiot

- poszukiwanie pracy, przeglagdanie ofert pracy,
rozumienie tresciogtoszen o prace,

- sporzadzenie zyciorysu i podania

o prace/listu motywacyjnego,

- poznanie popularnych zawodéw

i zwigzanych z nimi czynnosci,




- poznanie stownictwa zwigzanego ze Swiatem
zawodow izatrudnieniem,

- role spoteczne,

- zawody, zawody przysztosci

- zawody, przymiotniki opisujgce prace,

w poszukiwaniu pracy,

- praca i pienigdze, pracownicy, w pracy, urlopy
zwolnienia, bezrobocie.

Informatyka - e-ustugi i ich rozwdj, uczniowie Nauczyciele informatyki
-korzystanie z e-zasobdéw i wspdtpraca zdalna, wszystkich
- wspotdziatanie przy tworzeniu dokumentéw, klas, w ktoérych
- nowoczesne technologie w stuzbie cztowiekowi, nauczany jest
- wykorzystanie nowoczesnych technik przedmiot
informacyjnych do tworzenia wizji przysztego zycia
zawodowego,
- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
- wyszukiwanie w sieci Internet informacji
dotyczacych pracyi edukacji,
- szukanie pracy w Internecie,
- systemy informatyczne w firmie.
Podstawy -cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej, uczniowie nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci - rola umiejetnosci w zakresie komunikacji wszystkich przedsiebiorczosci
interpersonalnej, klas, w ktoérych
- tworzenie biznesplanu, nauczany jest
- dostrzeganie znaczenia przedsiebiorczosci, w tym przedmiot

innowacyjnosci i kreatywnosci w zyciu osobistym

i rozwoju spoteczno-gospodarczym,

- motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,

- uczenie sie przez cate zycie,

- metody poszukiwania pracy,

- kompetencje i mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego,

- dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty

pracy,




- przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- formy zatrudnienia i rodzaje umow o prace,

- sposoby rozwigzywania stosunku pracy,

- prawa i obowigzki pracownika,

- przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowe;j
(podejmowanie, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej etc.)

Godzina - imprezy klasowe stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczniowie wychowawcy
wychowawcza spotecznych, wszystkich

- zajecia integracyjne, klas, w ktérych

- ¢wiczenia wystgpien publicznych, nauczany jest

- metody radzenia sobie ze stresem, przedmiot
Wiedza o -obywatel i obywatelstwo, uczniowie nauczyciele wiedzy
spoteczenstwie -organizacje pozarzadowe, wszystkich o spoteczenstwie

-problemy zycia spotecznego w Polsce, klas, w ktérych

-spoteczeristwo obywatelskie, nauczany jest

-komunikacja interpersonalna, przedmiot

-struktura spoteczna,

-przemiany spoteczne w Polsce,

—ONZ,

-miedzynarodowy system bezpieczenstwa,

-integracja europejska po Il wojnie Swiatowej,

-jak funkcjonuje UE?

-Polska w UE,

-czym sg prawa cztowieka?

-spotdzielczosc i organizacje zawodowe.
Edukacjadla - szanowanie praw cztowieka, uczniowie nauczyciel EDB
bezpieczenstwa - ksztattowanie postawy gotowosci do niesienia wszystkich

pomocy potrzebujgcym, klas, w ktérych

- system ostrzegania przed zagrozeniami, nauczany jest

- przyblizenie specyfiki pracy ratownika medycznego, | przedmiot

zotnierza, strazaka
- pierwsza pomoc




4. Dziatania skierowane do rodzicow

L.p. Tematyka/dziatanie

Metody/formy

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Promowanie szkoty i kierunkéw
ksztatcenia.

spotkania z rodzicami

uczniow szkot

podstawowych, promocja szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Dyrekcja, doradca
zawodowy,
pedagodzy szkolni,
nauczyciele

caty rok szkolny

2. Indywidualne konsultacje informacyjno-
doradcze dla rodzicow z doradca
zawodowym w szkole.

spotkania z rodzicami.

Doradca zawodowy

caty rok szkolny

3. Gromadzenie, aktualizowanie

i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowych, w tym

opracowanie dla rodzicow materiatu
ze zrédtami informac;ji o $ciezkach
ksztatcenia i zawodach (wykaz linkéw)
i zamieszczenie ich na szkolnej witrynie
internetowe;.

Prowadzenie zaktadki
doradcy zawodowego
na stronie internetowe;j
szkoty.

Doradca zawodowy

caty rok szkolny

5. Dziatania skierowane do nauczycieli:

L.p. Tematyka/dziatanie

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania
programu WDZ na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Dyrekcja, doradca zawodowy

caty rok szkolny

2. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia
sie wiedzg w ramach spotkan z wychowawcami.

Doradca zawodowy

na biezgco w trakcie roku
szkolnego, odpowiednio do
potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli, wychowawcow

realizacji zajeé z uczniami.

3. Udostepnianie informacji, scenariuszy, programoéw
multimedialnych z zakresu doradztwa zawodowego do

Doradca zawodowy

na biezgco w trakcie roku
szkolnego, odpowiednio do
zgtaszanych potrzeb




VI. Zadania i formy realizacji

L.p. Zadania i formy realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy

1. Badanie potrzeb i oczekiwan w zakresie doradztwa edukacyjno- [Doradca zawodowy Wrzesien 2023
zawodowego wsrdd ucznidw klas3 Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

2. Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na rok |Doradca zawodowy Wrzesien 2023
szkolny 2023/2024.

3. Zapoznanie nauczycieli, rodzicdw i ucznidw z planem realizacji |Doradca zawodowy Wrzesien 2023
WSDZ i programem realizacji doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2023/2024.

4. Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia|Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw Na biezgco caty rok
i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej,
zawigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawody,
z doradztwa zarodowego na lekcjach przedmiotowych (zgodnie
z programem nauczania).

5. Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia|Doradca zawodowy Na biezgco caty rok wedtug
i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, potrzeb.
zawigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawody,
z doradztwa zarodowego — poradnictwo indywidualne.

6. Badanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw. |Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, Na biezgco caty rok wedtug

psycholog. potrzeb.
7. Organizowanie dla uczniéw spotkan z przedstawicielami Doradca zawodowy, nauczyciele poszczegdlnych [Na biezgco caty rok

zawodow, instytucji zewnetrznych, pracodawcami itp.

przedmiotéw




8. Organizowanie wizyt, wycieczek przedmiotowych do instytucji  [Doradca zawodowy, nauczyciele poszczegdlnych [Na biezgco caty rok
zewnetrznych itp. przedmiotéw
0. Prowadzenie zaktadki ,,doradca zawodowy” na stronie Doradca zawodowy Na biezgco, caty rok
internetowej szkoty.
10. Sledzenie loséw absolwentéw. Nauczyciel do tego wyznaczony Na biezaco, caty rok
11. Sledzenie zmian dotyczacych poradnictwa edukacyjno- Doradca zawodowy Na biezgco, caty rok
zawodowego.
12. Monitorowanie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradca zawodowy. Na biezaco, caty rok
Doradztwa Zawodowego.
13. Wspotpraca z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego. Nauczyciele, pedagodzy, psycholog szkolny, Na biezgco, caty rok
doradca zawodowy
14. Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy. Nauczyciele, pedagodzy, psycholog szkolny, Na biezaco, caty rok
doradca zawodowy
15. Pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych [Nauczyciele, doradca zawodowy Na biezgco, caty rok
uczniow.
16. Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Nauczyciel przedsiebiorczosci, doradca Listopad 2023.
zawodowy
17. Udziat szkoty w programie ,,Kultura bezpieczeristwa" Doradca zawodowy, nauczyciele Na biezgco, caty rok
organizowanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
18. Ewaluacja dziatan, przedstawienie sprawozdania z realizacji Doradca zawodowy Czerwiec 2024 rok.

dziatan.




VII. Realizatorzy programu:

a) Dyrektor;

b) Szkolny doradca zawodowy;

c) Pedagog/ Pedagog specjalny;

d) Psycholog;

e) Wychowawcy;

f)  Nauczyciele przedmiotéw (ogdlnych i zawodowych).

VIII. Podmioty wspétpracujace:

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Gtownie,
- Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,

- Okregowy Inspektorat Pracy w todzi,

- przedstawiciele firm i przedsiebiorcy,

- szkoty wyzsze.

IX. Spodziewane efekty

1. Ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw.

2. Pomoc w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej mtodziezy.
3. Dostep do informacji zawodowe;j.

4. Swiadome i trafniejsze decyzje zawodowe.

5. Sukces w poszukiwaniu pracy po ukonczeniu szkoty, znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.

6. Poprawa w zakresie umiejetnosci interpersonalnych.

X. Ocena i ewaluacja

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspierac¢ uczniéw w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego podczas zajeé nalezy
odwotywac sie do autorefleksji i samooceny uczestnikdw m.in. poprzez:
e pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zaje¢ w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie dostrzegaja
uczestnicy;
e wypracowanie przez uczniéw wymiernych efektéw np. zgromadzenie przyktadowych portfolio;
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e zadania niedokoriczone pobudzajgce uczestnikéw do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wtasnym rozwojem i innymi elementami
doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego bedzie podlegat ewaluacji po kazdym minionym roku szkolnym poprzez:
e biezgce obserwacje;
e analize dokumentoéw (dziennikow — tematy zajeé¢; sprawozdania z pracy doradcy zawodowego);
e przeprowadzanie badania loséw absolwentow.

Program uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Bratoszewice, dNid.......ccceeeeeiievvneiiiiiieeieeeenees

Podpis Przewodniczgcego Rady Rodzicow
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